附件1

东北大学2026年师德师风建设与教师发展
重点工作立项申报指南

一、项目选题
    （一）“一院一品”师德涵养项目
以弘扬教育家精神为核心，围绕师德师风表彰激励与教育培训等重点工作，实施具有学院学科特色、符合教师发展特点的专项工作，进一步健全“学校党委—学院党委—教师党支部”三级联动工作机制。
（2） 教师发展重点工作立项
1. 重点项目、一般项目
（1）教师成长发展类
①青年教师“传帮带”导师制实效性提升项目
②建立健全以“学术体检”为代表的教师发展性评价机制
③构建基于大数据画像的教师精准化发展支持体系
④健全学院教师发展工作体制机制，规范教师发展制度建设
⑤教师个性化成长发展咨询与陪伴式指导机制建设
（2）教学能力提升类
①基于微格教学的新进教师教学技能实训
②人工智能技术赋能教学设计优化与课堂实施
③探索建立教师教学准入制
④基于教学能力进阶的教师分层分类培训体系构建
⑤专业分流背景下教师“学科交叉嫁接”与教学能力迁移
（3）数智素养培育类
①教师数字素养与数智应用能力提升工程
②人工智能技术助力教师队伍建设
③推动人工智能技术深层赋能教学科研及教师发展工作
④分层分类教师智能素养培训体系建设
⑤人工智能技术师资队伍培训课程体系建设
（4）文化建设与人文关怀类
①营造教师发展特色文化，打造教师发展品牌活动
②加强教师心理关怀与支持服务体系建设
2. 协作项目
（1）建设数智时代背景下教师跨学科学习共同体
（2）多学科协同的数字化教学资源共建共享机制探索
（3）构建跨学科学院教师发展中心联动机制
（4）跨学院教师交流平台搭建与学术交叉融合机制探索
除上述选题外，申报单位也可充分结合优势特色，根据工作实际自行确定选题与方向。
二、填写说明
（一）每个项目均需填写《申报书》，请按照《申报书》每项括号里的要求填写，使用四号仿宋GB2312字体，并用A4纸双面打印。
申报项目负责人原则上由本单位师德师风建设、教师发展工作主要负责人担任。
（二）经费审批由项目负责人和部门相关负责人（一般为人事院长）双签。
[bookmark: _GoBack]（三）2026年6月10日前，将《申报书》纸质版一式两份送至教师教学发展中心（综合楼1308室）；电子版发送至邮箱：fdc@mail.neu.edu.cn，邮件主题注明“学院名称+2026重点工作立项”。
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