附件1
[bookmark: _Hlk23843750]东北大学2019年度新教师培训课程体系

	序号
	模块
	课程
	教学形式
	学时
	课程
类型
	考核
方式

	1 [bookmark: _Hlk22546565]
	师德师风
	学术规范与学风建设
	专题讲座
	2
	★☆
	△

	2 
	
	传统文化视域下师德内涵的发展传承与时代新解
——孔子德育思想的文化传承
	
	2
	★☆
	△

	3 
	
	培育师德师风，促进师生关系，加强心理育人
	
	2
	★☆
	△

	4 
	
	新时代高校教师的职业理想、使命与责任
	
	2
	★☆
	△

	5 
	
	恪守职业规范，落实“十项准则”
	
	2
	★☆
	△

	6 
	
	学习习近平总书记教师节重要讲话精神
争做新时代高校教师榜样典型
	
	2
	★☆
	△

	7 
	教学理论
	高等教育学
	专题一：高等教育基本理论
	集中授课
	12
	★
	※

	8 
	
	
	专题二：我国高等教育发展形势与任务
	
	4
	
	

	9 
	
	
	专题三：教案的编写与课堂教学
	
	4
	
	

	10 
	
	
	专题四：高等教育改革与国际化
	
	4
	
	

	11 
	
	高等教育心理学
	专题一：教育心理学概论
	
	12
	★
	※

	12 
	
	
	专题二：学习心理学
	
	4
	
	

	13 
	
	
	专题三：课堂教学
	
	4
	
	

	14 
	
	
	专题四：大学生能力培养及新生适应
	
	4
	
	

	15 
	
	高校教师职业道德
	专题一：高校教师职业准则
	
	8
	★
	※

	16 
	
	
	专题二：建立健全师德建设长效机制
	
	4
	
	

	17 
	
	
	专题三：典型案例分析
	
	4
	
	

	18 
	
	高等教育法规
	专题一：高等教育法规概论
	
	8
	★
	※

	19 
	
	
	专题二：依法执教与高校教师行为规范
	
	4
	
	

	20 
	
	
	专题三：高校教师法律素质培养
	
	4
	
	

	21 
	[bookmark: _GoBack]校史校情
	光荣与梦想——东北大学校史
	专题讲座
	3
	★☆
	△

	22 
	
	参观东北大学校史馆
	现场教学
	1
	●◎
	△

	23 
	制度规范
	廉洁教育
	解读交流
	2
	★☆
	△

	24 
	
	安全管理制度与规范
	
	2
	★☆
	△

	25 
	
	本科教学管理制度与政策解读
	
	2
	★☆
	△

	26 
	
	科研管理制度与政策解读
	
	2
	★☆
	△

	27 
	
	财务管理制度与政策解读
	
	2
	★☆
	△

	28 
	
	人事管理制度与政策解读
	
	2
	★☆
	△

	29 
	教学能力提升
	教学示范课
	教学观摩
	2
	★◎
	△

	30 
	
	教学名师谈教学
	工作坊
	2
	●◎
	△

	31 
	
	PBL教学探索与实践
	
	8
	●◎
	△

	32 
	
	BOPPPS教学设计与应用
	
	8
	●◎
	△

	33 
	
	教有道 学有效——NKET有效教学实施
	
	8
	●◎
	△

	34 
	
	基于移动信息化翻转课堂的混合式教学实践与创新
	
	8
	●◎
	△

	35 
	
	课程思政的教学改革与实践创新
	
	8
	●◎
	△

	36 
	
	让思政元素有效融入课堂：讲得鲜活 听得舒心
	
	4
	●◎
	△

	37 
	
	现代教育技术的应用——智能白板一体机的使用技巧
	
	2
	●◎
	△

	38 
	
	现代教育技术的应用——“智慧教室”系列设备的使用方法
	
	2
	●◎
	△

	39 
	
	信息化背景下的智慧教学——“雨课堂”应用实践
	
	2
	●◎
	△

	40 
	职业人文素质
	如何做好管理工作
	工作坊
	2
	●☆
	△

	41 
	
	公文写作
	
	2
	●☆
	△

	42 
	
	沟通的艺术与技巧
	
	2
	●☆
	△

	43 
	
	国际交流与文化
	
	2
	●◎
	△

	44 
	
	国家公派出国政策解读和经验分享
	
	2
	●◎
	△

	45 
	
	教师礼仪与形象塑造
	
	2
	●◎
	△

	46 
	
	品味书法艺术
	
	2
	●◎
	△

	47 
	
	科学发声训练
	
	2
	●◎
	△

	48 
	
	教师压力疏导
	
	2
	●◎
	△

	49 
	
	中西医日常保健
	
	2
	●◎
	△

	50 
	
	素质拓展训练
	素质拓展
	2
	●◎
	△

	总学时
	184
	
	



说明：1.课程类型
自强班：必修课：★，选修课：●
知行班：必修课：☆，选修课：◎
2.考核方式
考试：※，考查：△
3.德育教师须参加教学理论的培训和考核。








