附件1
           学院落实师德师风建设责任清单
                                                     
	工作职责
	具体内容
	完成情况自评
	佐证材料

	
	
	很好
	较好
	未完成
	

	（一）建立健全师德师风建设长效机制
	1. 成立院级师德师风建设工作小组，建立健全符合学院工作实际与发展需求、能够体现学院特色的运行机制与工作模式，制定专项工作计划与落实方案。
	
	
	
	

	
	2.学院要通过召开学院党委会会议、党政联席会议、学院大会、专项会议等形式，每学期至少专题研究1次教师思想政治和师德师风建设工作，加强重点工作的传达、研究、决策与通报，发挥学院领导班子统筹领导作用。
	
	
	
	

	
	3.各教师党支部每学期要在“三会一课”、主题党日活动、“引领·提
升·共进”“1+1”专项活动中安排至少1次思想政治和师德师风
学习研讨，结合工作实际情况建立健全教师党支部书记例会制度。
	
	
	
	

	
	4.学院党政主要负责人、教师党支部书记、教学科研基层组织负责人年度述职报告与分党委书记抓基层党建述职评议考核中应包含教师思想政治和师德师风建设工作有关内容，总结履职情况、查摆存在问题。
	
	
	
	

	
	5.完善领导干部谈话机制，学院党政主要负责人、教师党支部书记、教学科研基层组织负责人要做好日常提醒教育与思想交流，经常性与教师开展谈心谈话，建立常态化制度。
	
	
	
	

	（二）做好师德师风教育培训工作
	6.大力弘扬教育家精神，深入学习贯彻习近平总书记给学校全体师生重要回信精神，及时跟进学习习近平总书记最新重要讲话精神、重要指示批示精神。
	
	
	
	

	
	7.扎实推进“十项准则”深化教育，确保全员应知应会。
	
	
	
	

	
	8.运用新技术手段，丰富培训形式、扩大培训受众、做好学况统计。
	
	
	
	

	
	9.常态化推进师德师风专题教育，建立健全学院师德师风教育培训工作体系。
	
	
	
	

	（三）增强师德师风考核评价工作实效
	10.充分发挥院级师德考核工作小组重要作用，制定院级师德考核评价工作实施方案、细则，进一步规范师德考核评价工作流程，增强工作科学性与可操作性。
	
	
	
	

	
	11.在教师招聘引进、职称评审、岗位聘用、导师遴选、评优奖励、聘期考核、项目申报等工作中，扎实做好师德关键节点考核。
	
	
	
	

	
	12.落实师德考核备案制度，建立教师师德档案。
	
	
	
	

	（四）加大师德师风表彰激励工作力度
	13.健全学院师德师风表彰激励工作体系。
	
	
	
	

	
	14.加大教师典型选树宣传，通过授予荣誉、事迹报告、集中展示、融媒体宣传、创作文学及影视作品等多种形式，发挥教师典型的示范引领和辐射带动作用。
	
	
	
	

	（五）规范师德师风惩处监督工作流程
	15.健全师德违规问题查处、报送、台账、通报等工作机制，落实师德违规问题信息“半年报”制度。
	
	
	
	

	
	16. 加强日常师德师风建设工作自查与风险排查，排查重要风险点位及问题隐患。对于问题隐患要坚决立即实施整改，把风险隐患消除在萌芽状态，发现情节较重、影响恶劣问题或特殊问题应第一时间向学校报告。
	
	
	
	

	
	17.常态化推进师德警示教育，做好校内外师德违规典型案例通报工作。
	
	
	
	

	
	18.学院党委每学年至少召开1次师德警示教育大会。
	
	
	
	

	
	19.教师党支部每学期至少进行1次师德警示教育专题学习。
	
	
	
	


填表人：                            联系电话：                                    填写日期：   
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